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FREGUESIA DE AMARELEJA
Aviso n.° 5887/2018

Homologag#o da lista unitiria de ordenagfo final do procedimento
concursal no Aimbito do programa de regularizagio
extraordindria dos trabalhadores com vinculos precérios

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
torna-se piiblico que a lista unitéria de ordenago final, relativa ao procedi-
mento concursal para ocupagdo de dois postos de trabalho da carreira/cate-
goria de Assistente Operacional/Assistente Operacional, na modalidade de
vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado, aberto no 4mbito do
programa de regularizagfo extraordinaria dos vinculos precérios, criado pela
Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro, e publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (cédigo: OE201802/0165, 2 vagas) foi homologada em reuniio de
Orgfo Executivo no dia 12 de abril de 2018. A referida lista encontra-se publi-
citada em local visivel e piiblico nas instalagdes da Freguesia (Rua Eng. Luis
Guinapo Feronha, n.° 21, 7885-061 Amareleja) e na pagina eletrénica.

20 de abril de 2018. — O Presidente da Freguesia, Joaquim Mdrio
da Silva Ferreira.
311291987

FREGUESIA DE AREEIRO

Despacho (extrato) n.° 4389/2018

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, em cumprimento do
disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, e dos artigos 48.°, 49.°
e 50.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi homologada
por despacho do Presidente da Junta de Freguesia do Areeiro, a 18 de
abril de 2018, a conclus@o com sucesso do periodo experimental, na
modalidade de trabalho em fungdes piiblicas, por tempo indeterminado,
do trabalhador Francisco Miguel Domingos Antunes, com a avaliagio
final de 16,80 valores, na sequéncia do procedimento concursal comum
aberto pelo Aviso n.° 2010/2017, publicado no DR, 2.* série, n.° 53, de
15 de margo de 2017.

20 de abril de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia de Areeiro,
Fernando Manuel Moreno d’E¢a Braamcamp.
311294116

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CASTRO VERDE E CASEVEL

Aviso n.° 5888/2018

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que por deliberag@io da Unifio de Freguesias das Castro
Verde e Casével de 5 de fevereiro de 2018, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias tteis, ap6s publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para preenchimento de
dois postos de trabalho previsto e ndo ocupados no mapa de pessoal desta
Unido das Freguesias na carreira/categoria de Assistente Operacional.

2 — Reserva de Recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° conjugado com o artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento nesta
Autarquia, e consultada a Dire¢do Geral da Qualificagdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto Entidade Centralizada
para a Constitui¢@o de Reservas de Recrutamento (ECCRC), de acordo
com a atribui¢@o conferida pala alinea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, foi informado pela mesma através do
oficio n.° S-INA/2018/491, datado de 24 de janeiro de 2018, que, “ndo
tendo ainda decorrido qualquer procedimento concursal para constituigio
de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado™.

2.1 —De acordo com a solug#o interpretativa uniforme da Diregdo
Geral das Autarquias Locais, homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragfio Local, em 15/07/2014. “As Autarquias Locais
ndo tém de consultar a Dire¢io-Geral da Qualificagdo dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA) no 4mbito do procedimento prévio de
recrutamento de Trabalhadores em situagdo de requalificagdo”.

3 — Caracterizag@o dos postos de trabalho: As fungdes a exercer
sdo as inerentes a categoria constantes no anexo a LTFP, as quais cor-
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responde o grau 1 de complexidade funcional e em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o ano de 2018, de-
signadamente:

Exercicio de fungdes de natureza executiva, nomeadamente limpeza
das ruas da freguesia e manutengdo das zonas verdes; execugio de ta-
refas de cardcter manual ou mecénico, relacionadas com a construgo
e manutencdo de infraestruturas, edificagSes, arruamentos; pequenos
trabalhos de carpintaria, canalizagdo e eletricidade; condugdo de veiculos
ligeiros para transporte de materiais, rega e pessoal; abertura e aterro
de sepulturas, inumagao (colocagdo de cadaver em sepultura, jazigo ou
gavetdo), transladagdo (transporte de cadaver ou de ossadas para local
diferente daquele em que se encontra a fim de ser de novo inumado,
cremado, ou colocado em ossérios), exumagdo (abertura de sepultura,
para caixdo de metal ou madeira onde se encontra o cadéver).

A descrigfo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuigio aos
trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhes
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham quali-
ficagdes profissionais adequadas e que ndo impliquem desvalorizagéo
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

4 — Local de trabalho — area da Unidio das Freguesias de Castro
Verde e Casével.

5 — Posigdo remuneratéria de referéncia — O posicionamento remu-
neratério do trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratérias da
categoria € objeto de negociagdo com a entidade empregadora piiblica,
nos termos do artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugado com as limitagdes impostas pelos artigos 38.°¢ 42.°
daLein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado
para 2015), mantido em vigor pelo artigo 20.° da Lein.° 114/2017, de 29
de dezembro (Lei do Orgamento de Estado para 2018), a posigdo remu-
neratéria de referéncia sera: 1.2 posigdo, nivel 1, (€ 580,00), da carreira/
categoria de Assistente Operacional, da Tabela Remunerat6ria Unica.

6 — Legislagdo aplicavel: Lein. 35/2014, de 20 de junho e respetivo
anexo designado por LTFP; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de junho, al-
terada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro.

7 — Ambito de recrutamento — O recrutamento iniciar-se-a de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego pitblico por tempo indeter-
minado previamente estabelecida e s6 em caso de impossibilidade de ocu-
pagdo do posto de trabalho, € que ¢ possivel proceder ao recrutamento entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego pitblico por tempo determi-
nado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego piblico previa-
mente estabelecida, conforme foi deliberado em reunidio da Uniio das Fre-
guesias de Castro Verde e Casével, de 5 de fevereiro de 2018, e de acordo
com o artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 — Cessagdo do procedimento concursal — O presente procedimento
concursal ¢ valido para os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Requisitos de admissdo — ao referido procedimento concursal
poderdo concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagfio de candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da LTFP apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

a) Nacionalidade portuguesa, quando nfo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completa;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagfo obrigatérias.

9.2 — Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatéria:

4 anos para os individuos nascidos até 31/12/1966;

6 anos para os individuos nascidos a partir de 01/01/1967;

9 anos para os individuos nascidos apos 01/01/1981.

12 anos de escolaridade para os alunos matriculados nos 1.° ou
2.° do ensino basico ou no 7.° ano de escolaridade, no ano letivo de
2009/2010.

9.3 — Ndo sendo possivel a substituigfo do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

9.4 — Requisitos especificos: Carta de condugdo de ligeiros de ca-
tegoria B.

9.5 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
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mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

10 — Formalizagdes da candidatura— as candidaturas deverdo ser
apresentadas em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario
tipo, de utilizag@o obrigatoria, o qual esta disponivel na pagina eletronica
desta Autarquia em www.uf-cvc.pt e na Unido das Freguesias de Castro
Verde e Casével, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes Titerarias;

b) Declaragdo emitida pelos servigos competentes a que o candidato
pertence, se for o caso, atualizada, da qual conste: a relagdo juridica
de emprego publico detida, a carreira e categoria de que seja titular;
a atividade que executa; o 6rgdo ou servico onde exerce fungdes € a
posi¢do remuneratdria detida;

¢) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de
fotocopias dos documentos comprovativos dos factos neles referidos,
nomeadamente fotocépia dos documentos comprovativos da frequéncia
das agdes de formagdo e da experiéncia profissional, bem como decla-
ragdo emitida pelo servigo de origem com indica¢fio da avaliagfio de
desempenho qualitativa e quantitativa relativa ao tiltimo perfodo, ndo
superior a trés ciclos de avaliag@o.

10.1 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da reunifio
dos requisitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou
avaliagdio dos candidatos, determina a sua exclusfio do procedimento,
nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

10.2 — Os candidatos devem preencher devidamente o formulério
de candidatura, identificando o posto de trabalho pretendido, pela de-
signagdo mencionada no ponto 1 do presente aviso.

10.3 — As candidaturas poderdo ser entregues na Unido das Fre-
guesias de Castro Verde e Casével, pessoalmente dentro do seu horario
de funcionamento ou pelo correio, em carta registada, com aviso de
rececdo, para Unido das Freguesias de Castro Verde e Casével, Praga do
Municipio, n.° 3, 7780-217 Castro Verde, até ao termo do prazo fixado
no presente aviso.

10.4 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas por via eletronica.

11 — Composigdo do juri:

Presidente — Ana Paula Belchior de Sousa Vilhena, Técnico Superior,
da Camara Municipal de Castro Verde.

Vogais efetivos: Maria Rosa Fatias Olimpio, que substituira o Pre-
sidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Carla Isabel Belchior
Marques, ambas Assistentes Técnicos da Unido das Freguesias de Castro
Verde e Casével.

Vogais suplentes: Isabel Fatias Benvinda Olimpio, Assistente Opera-
cional da Camara Municipal de Castro Verde e Maria Lucinda Colago
Brito Costa, Assistente Operacional, da Unifio das Freguesias de Castro
Verde e Casével.

12 — Os métodos de selegdo a utilizar, conforme o disposto no ar-
tigo 36.°doanexoaLein.® 35/2014,de20 dejunho, serdo os seguintes: Ava-
liagdo Curricular (AC) ¢ Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

12.1 — Awaliag@o curricular — visa analisar a qualificagfio dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag#o realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdio do desempenho obtida, apenas
quando o candidato tiver executado atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

12.2 — Entrevista de avaliagdio de competéncias — A entrevista de
avaliagdio de competéncias visa obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informag#o sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungo.

13 — A ordenago final ser4 obtida através da média aritmética ponde-
rada das classificag3es quantitativas obtidas em cada método de selego
e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores.

13.1 — Para efeitos do disposto no n.° 12 do presente aviso:

OF=ACX30%+EACX70%

Sendo que: OF = Ordenagéo final; AC=Avaliagdo Curricular; EAC=
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

14 — Cada um dos métodos de selegdo ¢é eliminat6rio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valorizagdo inferior a 9,5 valores num dos mé-
todos de sele¢do, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

15 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegiio
¢ efetuada através de lista, afixada no placard da Unifio das Freguesias de
Castro Verde e Casével e disponivel na sua pagina eletronica em www.uf-
-cve.pt, sendo os candidatos aprovados em cada método convocados para
a realizagdo do seguinte, através de uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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16 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do referido artigo, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados.

17 — Os parametros de avaliagfo e respetiva ponderag@io de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, grelha classificativa € o sistema
de valoragdo final, constam de atas do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos, sempre que sejam solicitadas.

18 — Alista unitéria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homo-
logag#o, ¢ afixada no placard da Unio das Freguesias de Castro Verde
e Casével e disponibilizada na sua pigina eletrénica em www.uf-cvc.pt,
sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Repitblica.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo, procede-se ao desempate
dos candidatos, nos termos do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterado e republicado pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

20 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia — procede-
-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

21 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, de acordo
com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando formali-
zarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

22 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Repiblica Portuguesa, a Administragdo Pablica, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag#o.

18 de abril de 2018. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Castro Verde e Casével, Antdnio José da Luz Paulino.
311293209

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CRATO E MARTIRES,
FLOR DA ROSA E VALE DO PESO

Aviso n.° 5889/2018
Homologagiio da Lista Unitdria de Ordenagio Final

Procedimento concursal no ambito do programa
de regularizagdo extraordinaria dos trabalhadores
com vinculos precarios, Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro

Em cumprimento do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se piblico que a lista unitaria de ordenag?o final
do procedimento concursal de regularizago de vinculos precarios para
preenchimento de dois postos de trabalho para a carreira e categoria de
Assistente Operacional, para a constitui¢do de vinculo de emprego pii-
blico por tempo indeterminado, publicitado na Bolsa de Emprego Publico
codigo OE201801/0542, foi homologada em reunifio de Orgo Executivo
no dia 06 de abril de 2018, encontrando-se publicitada em local visivel e
publico das instalagdes da Unido das Freguesias, assim como na respetiva
pagina eletrénica http://www.uf-concelhodocrato.pt

12 de abril de 2018. — A Tesoureira da Junta da Unifio das Freguesias
de Crato e Martires, Flor da Rosa e Vale do Peso, Francisca Leopoldina
das Neves Coelho.

311272027

UNIAO DAS FREGUESIAS DA ENXARA DO BISPO, GRADIL
E VILA FRANCA DO ROSARIO

Aviso n.° 5890/2018

Para os devidos efeitos e em cumprimento do previsto no artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblico que foi homologado
pelo Presidente da Unido das Freguesias de Enxara do Bispo, Gradil e
Vila Franca do Rosdrio, a conclusdo com sucesso do perfodo experi-
mental do seguinte trabalhador:

Jodio Fernando Sousa dos Santos, na carreira e categoria de assistente
operacional concluiu o perfodo experimental com sucesso em 18 de abril
de 2018 com a nota final de 16 valores.

20 de abril de 2018. — O Presidente, José Anténio de Oliveira da
Costa.
311292497



